-CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um Jado SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAD CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de outio lado,
SINDICATD  DOS  TRABALHADORES NA  INDUSTRIA DA
COMNSTRUCAO CIVIL E DO MOBILVARIO DE LONDRINA, por seus
presidﬂelﬂes no final firmados, e segundo deliberagao em Assembléia

Geral especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo 611
da CLT, convencionam na forma que segue:

O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de um ano, ou seja,

CLAUSULA 2a: CORREGAO SALARIAL

a)- Os saldrios a partir de 1o. de junho de 1995 serdo oblidos medianle
a aplicagado do IPC-r de 32,88%, (Trinta e dois virgula oitenta e oite per
cento), sobre os saléiios vigentes em 1o. de junho/94.

b)- Sobre os saldrios obtidos na forma descrita acima, Incldird mais 3%
(Trés por cento), a titulo de aumento real.

PARAGRAFQ PRIMEIRO Os saldrios reajustados na forma ora
estabelecides recompdem inlegralmente o poder de compra dos

salarios de junho/94, inclusive, em termos de negociagao coletiva,
eventuais perdas salariais que possam ter ocorrido no pericdo anlerior
a esta convengao.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Ficam compensadas lodas as
antecipagtes salariais espontdneas e compulsdrias havidas no perlodo,
ressalvadas, poréra  os aumentos decorrentes de promogéo,
implemento de idade, equiparagdo, 1érmino de aprendizagem e aumenlo
real.

CLAUSULA 3a; PISQ SALARIAL
Conseqllentemente, a partir de 1o. de junho de 1995, os pisos
salariais/hora, para os empregados pertencentes a calegoria, passam

a serl

Sarvenle 0.84/HORA
Meio-Profissional 0,91/HORA
Profissional 1, 16/HORA
Contra-Meslre 1,33/HORA
Mestre-de-Obra 1,62/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo mensalmente um
vale-compras, para aquisicdo de géneros alimenticios nos seguinles

valores:

Servenie R$ 15,00
Melo Profissional 1% 1500
Profissionat R$ 20,00
Zontia Mestre R$ 15,00
Mestie R$ 15,00

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Os valores acima mencionados serfo
devidos & partir de julho de 1995, que serfo entregues juntamente com

o pagamento de salério, até o 5o. dia Util de cada més,

PARAGRAFC TERCEIRO: A partir de 10. de janeiro de 1996, o valor
do vale-compras, do Profissional, exclusivamente, serda de R$35,00

(trinta & cinco reais).

PARAGRAFED QUARTO: Os valores descritos nesta clausuls,
somente sofrerdo as corregdes obtidas pela categoria, exceto aumento

real,

PARAGRAFO_QUINTQ: As empresas deverdo inscrever-se no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, com o cbjetivo de

obter os incentivos fiscais.

PARAGRAFO SEXTO: O vale-compras nao lem gualguer natureza
salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragao dos empregados,

para qualquer fim.

PARAGRAFQ SETIMO: Os valores do vale-compras serdo pagos
propercionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia.

CLAUSULA 4a: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os saldrios do almoxarife, do apontador e dos guincheiros, passam a
se equipararem ao saldrio do oficial,

PARAGRAFO UNICO: O acupante do cargo de "guincheiro” que nao
tenha exercido anteriormente a fungae poderd ser submelido a contrato

de experiéncia de 30 (lrinta) dias e, somente a partir de enldo, se
aprovado, receberd os saldrios do oficial.

CLAUSULA 5a: ESTIMULO
A litulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessdo da 5% (cinco por
cento), calculados sobre os saldrios das respeclivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de cerlificados de conclusao de
cursos de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos
e que j4 os possuam na data do infcio de vigéncia da presente
convencao. Os mesmos passarao a fazer jus a essa vantagem, a parir
da data em que entregarem os certificados aos empregadores e desde
que exercam na mesma empresa atividades compaliveis com a
habilitagao decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a obter
certificados de aperfeicoamento durante a vigéncia desta convengao e
as  entregarem as respeclivas empregadoras, deverdo eslas
proporcionar aos empregados, possibilidades de exercerem fungdes
para as quais fizeram o curso, deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO.UNICO: As empresas eslao obrigadas a pagar ao
empregado que trabalhar no balancim, respectivamente aos dias

efetivamente trabalhados nessa fungdo, um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os dalilégrafos e vigias fazem jus ao piso de meio-oficial.

g&gﬁgﬂeﬂgg(}ilggg a excegdo dos exercenles das fungdes de
zelador, copeiro e estafetas (office-boys), bem como dos menores, os
demais empregados de escritério perceberdo o piso normativo do
servente.

CLAUSULA 7a: DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a néo fazer restrigdes para a admislo
de deficiente fIsico, sempre que as circunstincias técnicas, malermais e
administrativas das empresas assim o permitirem.
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CLAUSULA 8a: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o
nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas,
discriminadamente, e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive
o valor do recolhimento do FGTS. Quando o saldrio do empregado for
pago na base de tarefa, por, volume, metro ou outra unidade, as
empresas fornecerdo documentos de comprovagdo, com timbre da
firma e o nome do empregado, estipulando a quantidade de servigo que

estd sendoe pago, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA 9a: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestades médicos oriundos
dos servigos médicos e odontolégicos das entidades profissionais, para
efeito de abono de falta ao servigo, os quais somenle serdo
reconhecidos uma vez ratificados pelo servigo médico préprio do
empregador ou do Sindicato Patronal; ndo havendo, prevalecerao
isoladamente os atestados médicos e odontoldgicos das entidades
profissionais. S&o vélidos os atestados médicos, para todos os efeitos
legals, que preencherem os requisitos da Portaria MTGM 3291 de
20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa
fornecer comprovante da entrega do alestado do empregado.

CLAUSULA 10a: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado 3 entidade, o direito de manter em cada obra um
quadro de avisos do sindicato, cujo local serd escolhido de comum
acordo com as empresas. Entretanto, é proibido o use do quadro de
avisos para divulgagdo de matéria politica, partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA 11a; UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo quadro de avisos, nos termos da cldusula anterior, fica
proibida a utilizagdo dos tapumes das obras para afixagao de cartazes e
avisos de divulgagao do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 12a: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgdo civil providenciarao para que o pagamento
de saldrio ocorra até &s 18 horas, em dinheiro, cheque-salario, ou
cheque de emissdo bancdria, e nos locais de trabalho. Quando a

\_sempresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissao, fa-1o-4 em
\ \>)"“ dias de expediente bancério, das 7:00 4s 11:00 horas.

CLAUSULA 13a: UNIFORME

Quando se constituir exigéneia da empresa 2 utiizagdo de uniforme, ela
o concederd nas mesmas condigdes € com 0$ mesmos requisitos
legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatério.

CLAUSULA 14a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador nio proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demissde, pagara multa
no valor equivalente a 1/30 do saldrio, por dia de atraso. Se a falla de
baixa se dever & inércia do empregado, o empregador para isentar-se
da multa, deverd notificar o Sindicato de lal situag@o, no prazo de 10
dias, através da AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por
correspondéncia prolocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifo da demissio do empregado,
deverd constar do documento de aviso prévic o local, a data e o horério
em seréd efetivada a quitaglodos haveres rescisérios e da baixa do
contrato de trabalho na CTPS.

CLAUSULA 15a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo Unico da CLT, as empresas sao
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, desde que autorizados
expressamenle pelos empregados, recolhendo ao mesmo até o 100,
(décimo)
mediante relagdo nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as

dia util subseqiente ao més que originou o desconto,

sangdes nos lermos do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:; O desconto da mensalidade ndo serd devido
cumulativamente com o desconto da taxa de reversdo fixada na

Clausula 28a. desle instrumento normativo.

CLAUSULA 16a; TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalhe de dificil acesso e nao servido por
transporte reqular publico, e para seu retorno, & computéavel a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica trabalhador
dispensado sem justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao

assegurado ao

seu local de origem, ou seja, onde foi recrutado.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Quando a empresa fornecer caminhao
para transporte dos empregades, deverd ser veiculo coberto e com

bancos.

CLAUSULA 17a: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assequrado aos empregados estudantes de 1o. e 20. graus e de
curso universitario, na hipétese de ocorréncia de prestagao de exames
escolares [eitos em hordrios diferentes das alividades escolares,
coincidinde com o horério de trabalho, a justificagfo de suas faltas ao
servigo quando tiver que fazer exames neslas condigbes, desde gue
comunique o falo ao empregador no prazo de 72 horas
antecipadamente e comprove sua participagdo na prova escolar,
Entretanto, as faltas devem ser consideradas como licenga nac

remunerada,

CLAUSULA 18a; LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ultima fase, ou lenha
concluido o 20. grau, a empresa concedera licenga sem remuneragao,
correspondéﬁte aos dias que o mesmao preste o0s exames de vesltibular,
devendo comprovar perante a empresa esla siluagao.

CLAUSULA 19a; SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
As empresas comprometem-se a favorecer a sindicalizagao de todos os
seus empregados que estiverem na aliva, e dos que vierem a ser

“admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para

sécios nas respectivas segoes de pessoal.

CLAUSULA 20a: SAQUE DO PIS

Mo dia em que, comprovadamenle, o empregado tiver levantado a sua
participagdo no PIS, ndo sofrerd o desconto das horas nao trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da manha,
para atender aquele propésito.

CLAUSULA 21a: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando as empresas liverem necessidade do trabatho em horas extras-
nac contratuais, ou seja, eventualmente, ficaro obrigadas a fermecer-
alimentagdo aos empregados,
elastecida, consistindo em 02 sanduiches de pao d'agua com m(.,t;,__'ie'la:

gratuitamente, antes da jornana

e um refrigerante, ou similar.




CLAUSULA 22a: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que na Industria da Construgdo Civil serd efetuado
contrato de experiéncia com o prazo Unico de 30 (trinta) dias, sendo
vedada a prorrogagao. Ultrapassando este prazo sem que o empregado
tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

PARAGRAFQ UNICO: Os empregados que trabalharem durante o
perfodo de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for

readmitido, na mesma fung&o, ndo poderd ser submetido a conlralo de
experiéncia.

CLAUSULA 23a; GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE
FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a
disposigao do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razéo de fatores climaticos adversos, falta de material ou
magquindrio danificado, desde que se apresentem e permanegam no
local duranle toda a jornada laboral.

CLAUSULA 24a: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, aos empregados
que conlarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se por molivo de aposentadoria sera
pago um abono equivalente a 30 (rinta) dias de remuneragao
percebida.

CLAUSULA 26a; COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA
HIPOTESE DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser
cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensagao das horas
normais do sébado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos) de
trabaiho correspondentes ao sabado serdo compensados no curso da
semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo méximo de 2
(duas) horas didrlas ao final do expedienle normal, de maneira a
completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

respeitados os intervalos para refeigtes.

PARAGRAFO SEGUNDO:; Nenhum acréscimo salarial serd devido
sobre as horas excedentes para compensagao das horas do sabado,

em decorréncia da exting8o do expediente nesse dia da semana.

\_~»PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razao de prorrogagao do

N

horério de trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sabados,
houver turno superior a 4 (quatro) horas, serd obrigatéric um intervalo
de, no minimo 15 minutos, ndo computados na duréqao de trabalho,
Entretanto, neste caso nfo se aplica a cldusula 21a. da presente
convengao.

PARAGRAFO QUARTQ; Referidos acordos poderao ser pactuados
independentemente de publicagBo do edital de convocagdo da

Assembléia Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados
pelo Sindicato Obreiro neste ato.

PARAGRAFO QUINTO;  Sempre que adotado o regime de
compensagéo de horas com a supressao lotal do trabalho aos sabados,

fica proibido o desconto de horas quando os feriados coincidam com 0s
dias de segunda a sexla e dispensada a remuneracéo dos sdbados que
coincidam com feriados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas, que por necessidade de
servigos precisarem trabalhar em dias e hordrios superiores ou

diferentes daqueles destinados & compensagdo, remunerardo como
horas extras somente aquelas horas laboradas além da
44a (quadragésima quarta) hora semanal, de acordo com os
pardmelros da clausula "hora extras”, mantendo-se valido e firme o
acordo de compensagao firmado neste instrumento.

CLAUSULA 26a: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagac deverd ser efetuado até o primeiro dia Util imediato
ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da
notificaco da demissfo, guando da auséncia do avise prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme
paragrafo 60. do artigo 477 da CLT. A inobserviincia desles prazos,
sujeitars o empregador ao pagamento das multas previstas no
paragrafo 8o. do mesmo dispositivo legal, No documento de aviso
prévio deverd constar expressamente o dia em serdo quitadas as
verbas rescisérias. Se o0 empregado ndo comparecer para receber seus
haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o seu caso, a
empresa desobrigar-se-a da multa, mediante:

-Comunicagao do falo, nos 5 dias subsequentes do término do prazo,
ao respectivo sindicalo profissional do empregado, através de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal, ou

-quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA 27a: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberagio tomada em Assembléia Geral
do Sindicato dos Empregadores, a taxa de Revers&o Patronal, a que se
sujeitarfio todas as empresas associadas ou no do aludide Sindicato, e
que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NCRTE
DO PARANA, da conlribuicho assistencial consoante tabela
proporcional adiante transcrita, na conta 0314/10666-5, no Banestado,
agencia Tiradentes em Londrina - Pr., O referido recolhimento sera
efetuado em qualquer agéncla do Banestado, em guias proprias que
poderdo ser encontradas na sede do Sindicato. As empresas que
vierem a se consliluir durante a vigéncia desta convengao, também
pagarao a contribuicdo em aprego, tomando por base de célculo o seu
capital social inicial e por época do recolhimento, o més de sua
constituicdo. | =
PARAGRAFO PRIMEIRQ: Se o recolhimento da taxa de reversao
ocorrer apés o prazo convencionado, incorrerd a empresas em multa de

10%, acrescido de juros de 1% ao més.

 TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER
EXISTENTE EM JUNHO/S5 (R$) (R$)

1) At 75.000,00

2) 75.000,00 a 200.000,00
3) 200.000,00 a 600.000,00
4) 600.000,00 agima

R$ 100,00 + 0,34% do Capital
R$ 200,00 + 0,20% do Capital
R$ 575,00 + 0,0125% do Capital
R$ 700,00

QMULA 28a: REVERSAO DOS TRABALHADORES

Fica estabelecido entre os signatdrios desla, que os trabalhado,zs, na
vigéncia da presente instrumento, sofrerfo os descontos a que se
refere o artigo 8o. inciso IV, da Constituigdo Federal, cowlwr.e
autorizou a assembléia geral convocada pelo Sintracon Londrira.
Desconta este, que os empregadores fardo sobre os saldrios d ;eLjs
empregados associados ao Sintracon Londrina, correspondente a 1%
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. {um por cento). E dos empregados néo associados, o desconto serd de

2% (dois por cento) sobre o respeclivo saldrio. Estes descontos serdo
mensais, até o término da vigéncia da presente convengéo

PARAGRAFO_PRIMEIRO:
manifestacdo da Assembléia Geral da entidade profissional, se

Tais descontos, de acordo com a

destinam as melhorias assistenciais para a respectiva classe.

ConseqUentemente, a  entidade assume  inteira
responsabilidade sobre os citados descontos, seus depdsilos e sua

aplicagdo.

obreira,

PARAGRAFO SEGUNDO: As quantias descontadas do saldrio dos
trabalhadores, serdo repassadas mensalmente ao Sintracon Londrina,

até o 10o.(décimo) dia util subseqglente ac més que originou o
desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento), acrescida de
correg&o monetdria, com base no Indice da TR “pro rata die", até seu
efetivo pagamento. Devendo, a empresa remeler a sede do Sinlracon
Londrina a relagdo com os nomes dos empregados que sofreram os
respectivos descontos, nominando seus valores.

PARAGRAFO TERCEIRQO: O repasse serd alravés de depdsito
bancério, junto ao Banco do Brasil, agéncia 108-2, conta 3681-1, cujo

titular é Sindicate dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do
Mobilidrio de Londrina.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato obreiro fornecerd mensalmente
as empresas e ao respectivo sindicato patronal a relagdo nominal dos

seus associados, podendo o empregador, se necessario, exigir a prova
documental da condicdo de associado do seu empregado.

PARAGRAFO QUINTO: N&o sendo apresentada a relagio de
assoclados, os descontos serdo de 1% (um por cento).

PARAGRAFO_SEXTOQ; Para comodidade na operacionalizagdo dos
descontos, a relagdo de associados poderd ser apresentada em
desde que o SINTRACON
LONDRINA, disponha de lal recurso e haja compatibilidade de
linguagem dos sistemas de compulagdo ulllizados.

disquete, a crilério das empresas,

£ LAUSULA 29a: HORAS EXTRAS

‘-\ e\‘yNa hipétese de realizagao de horas extraordinarias, estas horas deverdo

/
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ser remuneradas nos lermos da Art. 7¢. inciso XVI da Constituicdo

Federal. As horas prestadas em domingos e ferilados serdo
remuneradas nos termes do entendimento contide na Sumula 146 do

Tribunal Superior do trabalho.

CLAUSULA 30a: VALE

As empresas concederfo adiantamento salarial todo dia 20 de cada
més, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio mensal. O
empregado somente fard jus a esle adiantamento, desde que néo tenha
faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa, na ultima
vintena que anteceder o dia do pagamento, .Os empregados que
faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberao o adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 31a, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, fixadas de comum
acordo entre as partes, parte integrante da convengao coleliva, seréo
apresentadas no anexo | do presente instrumento.

=

CLAUSULA 32a, DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se ocbriga a fixar o nimero maximo de
dirigentes sindicais com estabilidade de que trata o inciso VIl do art.
8a. da Constituicao Federal, para o préxime mandato.

PARAGRAFOQ UNICO: O numero de dirigentes a ser fixado nao podera
ser superior ao atual.

CLAUSULA 33a. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociago posterior & assinatura da presente convengdo,
ainda que visando acordo colelivo com as empresas, devera ser
comunicada, desde seu inlcio, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 34a, COMISSAO PARITARIA

No prazo méaximo de 180 dias, a contar da assinatura do presente
instrumento, a comissac deverd reunir-se para fixar suas atribuigtes e
competéncias.

CLAUSULA 35a: INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensade o registro, nos controles de jornada, do intervalo
deslinado ao repouso e alimentagdo.

CLAUSULA 36a: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 09 (nove) meses de
trabalho na empresa, deverdo ter suas rescisées de contrato de
trabalho homologadas nos seus respectivos sindicatos obreiros.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato obreiro, quando das hamclogagdes
das rescisdes dos empregados das empresas de construgdo civil,

exigird a certiddo negativa de débitos sindicais das empresas, que serd
fornecida pelo Sinduscon Norte 3s empresas em dia para com 0

mesmo.

CLAUSULA 37a; SEGURO DE VIDA

As empresas faréo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida
e invalidez permanente, em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

-R$  3.700,00(Trés mil reais)3.700,00(Trés mil e
selecenlos reals), em caso de morte do empregado(a) por qualquer

e setecentos

causa,

-R$ 3.700,00(Trés mil e setecentos reais), em caso de invalidez
permanente da empregado(a) causado por acidente de trabalho;,

-R$ 1.850‘00.(Um mil, oitocentos e cinquenta reais), em caso de morte
da esposa(o) do empregado(a), por qualquer causa,

-R$ 925,00 (novecentos e vinte e cinco reais), em caso de morte de
cada filho(a), do empregado(a), por qualquer causa. Sendo que a
cobertura abrange t8o somente, os filhos com idade até 18 (dezoito)
anos, e na quantidade maxima de 04 (quatro) filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das coberturas minimas
ajustadas nesta cldusula sofrerdo atualizagdo mensal pela variagao do

indice definido pelo Instituto de Resseguros do Brasil IRB, relativo ao

més anterior ao da emissdo das faturas.

PARAGRAFO SEGUNDQ: a parlir do valor minimo ora estipulado e
das demais condigdes constantes do "caput” desta cldusula, ficemn.a.

empresas livies para pacluarem com seus empregados outros vaiores,
critérios e condigbes para a concessdo do seguro, bem comc,
existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivag3o o
nao de descontas no saldrio do empregado.



CGRRIMAO INSTALACOES SANITARIAS

- fixag&0o, madeira de qualidade, em todos os pisos e escadas.

COIFA

Os banheiros na construgdo civil deverdo ser equipados com os

seqguintes dispositivos Vaso Sanitario ou Bacia Turca, Cesto de lixo,-

Chuveiros elétricos - aterrado independente do neutro.

Utilizagao obrigatéria, manutengdo das condigdes de funcionamento,
unificagdo de um modelo Unico para todos os associades do AUTOMAGAQ

SINDUSCON - Lendrina.

Na automagao dos meios de produgdo, com a implantagdo de novas

lécnicas, as empresas se dispdem a promover treinamentos para que

GUARDA CORPO

Um guarda corpo € uma protegéo sdlida fixada e instalada nes lados trabalho.

expostos das dreas de trabalho e andaimes, passarelas, platalormas,

escadarias e ao redor das aberturas em pisos ou paredes, para impedir PRIMEIROS SOCORROS

a queda de pessoas.

As pegas de madeira que compuserem os dispesitivos deverdo ser
resistentes e solldamente fixadas do lado interno dos montantes com
espagamento adequado, madeira de qualidade e vigas de sustentagéo
com travessOes em tabuas.

ABERTURA NOQS PISOS PROTECAQ INDIVIDUAL

As aberturas existentes em pisos de uma construgdo devem ser
vedadas por guarda corpo, conforme especificagbes lécnicas da
clausula anterior ou fechadas por assoalho provisério sem frestas e
fixado de maneira apropriada ou qualquer outro dispositivo equivalente.

os construidos por um painel Inteirigo ou com lelas metdlicas, vedando
horizontalmente o préprio vao.

Se as dimensotes do vdo requeiram a colocagdo de um piso provisorio,
deve-se cercé-lo de guarda corpo e rodapé. Estas vedagtes devem ser
colocadas em todos os niveis onde o trabalho ja foi executado ou em
que estd sendo execulado.

seus funciondrios adquiram melhor gqualificagdo em seus métodos de

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras e
frente de trabalho, materiais necessdrios & prestagdo de primeiros
socorros. Entendendo-se coma materiais de primeiros socorros, 0s
seguintes produtos: mercurio, esparadrapo, methiolate, band-aid,
algedao, gaze, analgésico, anti-diarréico, antiemético e faixa de crepe.

As empresas de Construgao Civil deverao obedecer aos disposilivos da
legislagao vigente, com relagdo & seguranga do trabalho, fornecendo
equipamento de protegdo individual, gratuitamente, nos casos em que a
lei obrigue, tais como: éculos, luvas, mascaras, capacetes, cintos de

seguranga (lipo paraquedista nylon), botas e outros que serao de use
VAQ DE ELEVADORES obrigalério por parte dos trabalhadores.
Diversos sistemas podem ser utilizados, mas os mais convenientes sao

PALESTRAS SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO

palestra.

TORRES E GUINCHO

A partir da assinatura deste acordo todas as empresas que Iniciarem ClPA

alividades na base territorial do SINTRACON e SINDUSCON deverao
fazer uso no momento de montagem das torres dos guinchos de
estruturas tubulares para obras com mais de 4 (quatro) pavimentos.

PARAGRAFO UNICO: - as obras que j4 tiverem sido inicladas antes

do prazo acima fixado n&o precisarfo trocar a estrutura adotada.

CHAVE FACA
; froibido a utilizagdo da chave faca substituinde-se por chaves

integridade fisjca dos trabalhadores.

O Sindicato dos trabalhadores podera fazer palestra sobre seguranga e
medicina do trabalho, nos locais de trabalho, durante o expediente
nermal da empresa, uma vez por ano, com duragdo maxima de duas
horas, desde que solicitada autorizagdo na respectiva empresa com
antecedéncia de 10 (dez) dias. Caberd a empresa designar o hordrio da

Para que diminuam os altos Indices de acidentes de trabalho, os
integrantes da CIPA, terdo uma hora mensal, por obra, no inicio da
jornada, para inspecionar as condigbes de seguranga, fazer relaldrios
por escrito e entregar ao meslre de obra, mediante recibo, para que
dentro de 24(vinte e quatro} horas sejam eliminados os riscos &

-’

PARAGRAFO UNICO: Com antecedéncia de 60(sessenta) dias, as
empresas de Construgao Civil publicarao junto ao quadre de avisos da

obra, edital de convocaglo das eleigbes da CIPA, isto quando a

empresa estiver sujeila & obrigatoriedade da CIPA, conforme dispositivo

blindadas.

SINALIZADOR CURSO . da CLT.

Os elevadores de carga e pessoal devern possuir um sinalizador de :

curso fixado ao fundo de sua plataforma de modo que ao atingir o seu EXAMES MEDICOS

curso méximo fique vislvel a todos os pisos de nlveis inferiores a
posicaa do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: - O referido sinalizador deverd ser de corda correspondentes.

de nylon exclu'sivamenle para esta finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO : - Fica proibido a utilizaglo de fios de
campainhas para tal fim, assim como a utilizagéo do referido sinalizador
como guia de fiag&o.

TELAS NO GUINCHQ =

Deverdo ser utilizadas nos guinchos, telas de nylon com espessura

adequada.

MINISTERIO DO TRABALHO
Delegacia Regional do Trabalho do Parand

Nos termos da IN. 02/90 (DOU de 13/12/90), ecombinado
com 0 Art. 614 da CLT. e ainda o disposto ne inciso IV
Art. & da Port/MTA e 612/92 (DOU do 06/9392), o pre.
sente Instrumento Coletivo de Trabalho foi recebido para
ling exclusivamente administrativos, nio tendo side apreciado

P

As empresas construtoras, ao exigirem exames médicos para a
admissdo ou demissdo de empregados, arcardo com as despesas

f
/
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PARAGRAFQ TERCEIRQ; Mos limiles minimos previstos no “"caput”,
os encargos contratuais serdao de 6nus integral da empresa
empregadora.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado somente teré direito no seguro
ora convencionado, a partir do préximo vindouro dia 1o. do més que

suceder o término do contrato de experiéncia. E caso, o empregado
seja contratade sem submeter-se ao confralo de experiéncia, esle
somente terd direito ao referido seguro a partir do préximo vindouro dia
10. do més que suceder o trigésimo dia da admissdo na empresa, isto
caso ndo esleja de aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO: O seguro contra acidentes ndo exclui a
indenizagdo a que o empregador estd obrigado, nos termos do disposlo
no inciso XXVIIl do artigo 7o0. da Conslituigdo Federal, e, no caso de
condenagdo judicial a indenizagdo paga pela Seguradora Privada serd
abatida do valor condenado.

PARAGRAFO SEXTO: O disposto nesta cldusula somente se aplica
aos empregados contratados  diretamente pelas empresas
representadas pelo SINDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras
estejam abrangidas pela base territorial do Sintracon Londrina, n#o

sendo estas solidariamente responsaveis pela obrigagcdo aqui
estipuladas quando da contratagdo licita de méo-de-obra atraves de
pessoas interpostas, inclusive nos casos de empreitada ou
subempreitada.

PARAGRAFO SETIMO: A presente cldusula passa a vigir a partir do
dia 10. de agosto de 1995.

CLAUSULA 38a; MULTA

Estipula-se a cldusula penal no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que reverterd em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de qualsquer das
clausulas contidas nesta convengdo que consignem obrigagao de fazer
e ndo fazer. Esta multa ndo se aplica as clausulas que j& prevejam
penalizag&o pecunidria especifica, @ nem as cldusulas |2 previstas em
artigos de lei, ficando claro que, em hipélese alguma podera ocorrer a
acumulagae de multas, nem por infringéneia de uma mesma cldusula.

CLAUSULA 39a;
CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes

DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES

municlpios:

a) SINTRACON/LONDRINA - Sindicato dos Trabalhadores da
industria da Construggo Civil e do Mobilidrio de Léndrina: Londrina,
Cambé, Assal, Ural, Sertandpolis, Bela Visla do Paralso, Bandeirantes
e Carnélio Procépio.

b} SINDUSCON/NORTE - Sindicato da Industria da Construgdo Civil
de Londrina: Londrina, Jataizinho, lbipord, Assal, Cornélio Procdpio,
Bandeirantes, Andird, Cambard, Santo Antonio da Platina, Jacarezinho,
Ribeir8o Claro, Joaquim Tévora, Carlépolis, Siqueira Campos,
Wenceslau Braz, Ivaipord, Jardim Alegre, S&o Jodo do Ival, Faxinal,
Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambé, Santana do [tararé, Urai,
Sertandpolis, Bela Vista do Paralso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municlpios de Ivaipotad, Andird,
Cambar4, Sanlo Antonio da Platina, Jacarezinho, Ribeir@o Claro,

Joaquim Tavora, Carlépolis, Siqueira Campos, Wenceslau Brds, Jardim

Alegre, S&o Jodo do Ival, Faxinal, Ibipord, Jataizinho, Rolandia,
Apucarana, Arapongas, € Santana do ltararé, cuja base territorial
pertence ao Sindicalo da Industria da Construgao Civil do Norte do
Parand e por outro lado ndo pertence & base lerritorial do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil e do Mobilidrio de
Londrina, estao excluldos da presente convengdo coletiva.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: A presente convengao coletiva somente
vigorara nos municipios autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 40a: DO REGISTRO
A presente convengio coletiva de trabalho sé entrara em vigor apés o
seu competente registro na Delegacia Regional do trabalho no Estado
do/aaram\de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

\

Londrina, 3 qejunho de 1995

|
SINTRACONIGTDRINA

ANEXO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Anexc 3 Convengdo Coletiva de Trabalho que fazem, de um lade
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQO CIVIL DO NORTE
DO PARANA, e de outro lade, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA, por seus presidentes no final firmados, e segundo
deliberagdo em Assembléia Geral especialmente convocada para esle
fim, com fulero no artigo 611 da CLT, convencionam na forma que
segue relativamente & Seguranga e Medicina do Trabalho:

LOCAL DE REFEICAQ
Mesa com espago para cada funciondrio, devendo a mesma ser pintada
e com iluminagdo adeguada., Os locais de refeigdo deverdo ser limpos

diariamente. Devem conter esquentador de marmitas. Ter recipiente
com saco plaslico para que os trabalhadores possam jogar os residuos
do almogo.

ESTACIONAMENTO
A partir do momento que existam condigbes no canleiro, as empresas
se obrigam-a manter estacicnamento para biciclélas e motocicletas.

SINALIZACAO
Mo prazo de 6 (seis) meses & partir da assinatura do presente
instrumento, deverd ocorrer a sinalizagdo de elevadores, energia

elélrica, usc do EPI - cinto de seguranga, limpeza, higiene, efc...

BALANCIM

Os balancins serdo equipados com cabos duplos e protecéo lateral,
cujos cabos de aco serdo presos com clipes de seguranga. Serd
obrigatério o uso do cinto de seguranga tipo paraquedista de nylon,
nestes trabalhos.

CINTO DE SEGURANCA -
As empresas se comprometem a fornecer aos trabalhadores c ulos de

seguranga.

BANDEJAS
- fixagao na laje, madeiras de qualidade, nao pederao ter abertu 3s
entre o piso e a bandeja, limpeza periddica.



